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Tréamite no disponible en linea

Informacién proporcionada por Direccion del Trabajo
Registro de término de contrato de trabajo

Ultima actualizacion: 27 abril, 2026

Descripcién
Si eres empleadora o empleador, cumple con la obligacion de registrar en el sitio web de la DT el término
del contrato de trabajo de tus trabajadoras o trabajadores.

Importante:

e La obligacion de registrar el término del contrato de trabajo aplica para las causales contempladas en
los articulos 159°, 160°, 161° y 163° bis del Cddigo del Trabajo.

e Si el contrato termina por autodespido o despido indirecto, el registro lo debes realizar una vez que
exista la sentencia judicial definitiva.

El registro del término de un contrato de trabajo es obligatorio desde el 8 de junio de 2023.
El trdmite lo puedes realizar durante todo el afio y esta disponible solamente en el portal Mi DT.

Conoce los plazos para realizar el registro
El plazo maximo para efectuar el registro dependera de las causales establecidas en el Cédigo del Trabajo

10 dias hébiles siguientes a su término (causales 1, 2 y 3 del articulo 159°).

3 dias habiles siguientes a su término (causales 4 y 5 del articulo 159° o cualquiera de las
causales del articulo 160°).

6 dias habiles siguientes a su término (causal 6 del articulo 159°).

6 dias habiles desde que se dicta laresolucién de liquidacion (articulo 163° bis).
Simultdneamente al envio de la carta de aviso de término de contrato (articulo 161°), se avise o
no el despido con 30 dias de anticipacion.
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Antes de realizar el trdmite, el contrato de trabajo debe estar registrado en el sitio web de la DT.

Una vez que eso ocurra, ingresa al portal Mi DT con tu ClaveUnica. Deberéas seleccionar el perfil
"Empleador”, "Registro electrénico laboral”, y luego en "Registro de término de contrato" y al trabajador cuyo
término de contrato deseas informar. Por Ultimo, tienes que seguir los pasos que te indigue el sistema.

Asegurate de que la informacion ingresada sea correcta, ya que no podras editar ni eliminar la confirmacion
del registro en tu correo electrénico.

Importante: como empleadora o empleador con personalidad juridica, debes tener habilitado uno o mas
representantes laborales electrénicos en el portal Mi DT.

Obtén mas informacion
Si tienes dudas, comunicate con la Direccion del Trabajo (DT):

e Ingresa tu consulta a través del Sistema Unico de Atencion Ciudadana.
e Llama al canal de atencion telefénica al 600 450 4000. Revisa el horario de atencion.

Lee el marco legal
e Articulos 9° bis, 159°, 160°, 161°, 162° y 163° bis del Cdodigo del Trabajo.
e Decreto Supremo (DS) N° 14, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.


fichas/99236-registro-de-contrato-de-trabajo
https://midt.dirtrab.cl/welcome
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https://suac.dt.gob.cl/
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