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Tramite disponible en lineal!

Informacién proporcionada por Direccion del Trabajo

Comunicacion electronica de cumplimiento de la
ley que incentiva la inclusion laboral de personas
con discapacidad

Ultima actualizacion: 04 abril, 2024

Descripcion

Permite a las entidades empleadoras que tengan un promedio de 100 o mas personas trabajadoras
contratadas, registrar ante la Direccién del Trabajo (DT) la comunicacion electrénica que da cumplimiento a
la Ley N° 21.015, que incentiva la inclusion laboral de personas con discapacidad.

Durante el afio en que se realice la comunicacidn electrénica, el nimero de personas con discapacidad, o
asignatarios o asignatarias de una pension de invalidez que deberan ser contratadas o mantenerse
contratadas por la empresa, correspondera al 1% del promedio de personas trabajadoras de dicha entidad
(mas informacion en el campo “Detalles”).

Importante: revise las guias multimedia para los casos de “Medidas Alternativas”, “Entidad Empleadora
Multirut” y “Entidad Empleadora”. Ademas, disponemos de la Guia Rapida Tramite Ley de Inclusion, Guia
rapida Tramite Ley de Inclusion Medidas Alternativas de Cumplimento y preguntas frecuentes para realizar
el tramite.

La comunicacion electrénica esta disponible durante todo el afio a través del sitio web de la Direccion del
Trabajo (DT). Sin embargo, esta obligacién legal se debe cumplir en enero de cada afio.


https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/75317-comunicacion-electronica-de-cumplimiento-de-la-ley-que-incentiva-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad
https://www.leychile.cl/Navegar?idNorma=1103997&buscar=Ley+21015+
https://youtu.be/54XClW5S8qY?si=t4DsgAoenz4sHFql
https://youtu.be/5pwLEOpdMkw?si=yWMVHeas07xwK2xa
https://youtu.be/5pwLEOpdMkw?si=yWMVHeas07xwK2xa
https://youtu.be/--9h4p3vcBo?si=2y2gd5-rs2UwktUH
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-118013_recurso_3.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-118013_recurso_4.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1626/articles-118013_recurso_4.pdf
https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-propertyvalue-173221.html
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Detalles

e En caso de que el promedio de personas trabajadoras de la empresa sea de 100 o mas, el nUmero
de personas con discapacidad, o asignatarios o asignatarias de una pension de invalidez, que
deberan ser contratadas o mantenerse contratadas por la empresa durante todo el afio 2024,
correspondera al 1% del promedio de trabajadores y trabajadoras informados para el afio 2023.

e Las empresas que tengan un promedio de 100 o mas personas trabajadoras contratadas deberan
informar lo siguiente:

o El nimero total de personas trabajadoras de la empresa, desglosandolo por cada uno de los
meses considerados para el calculo del promedio de trabajadores de la empresa. Para el
promedio del afio 2023, se consideraran los meses de enero a octubre.

o El promedio que haya resultado del calculo anterior.

o El nimero de contratos de trabajo vigentes que mantienen con personas con discapacidad o
asignatarias de una pension de invalidez.

o El nimero de contratos de trabajo con personas con discapacidad o asignatarias de una
pension de invalidez al que se puso término por cualquier causa, correspondiente al afio
anterior al del envio de la comunicacion electrénica.

o Si existen razones fundadas para que la entidad empleadora no pueda cumplir con la
obligacién de contratar a personas trabajadoras con discapacidad o asignatarias de pension de
invalidez, individualizando la raz6n y sus fundamentos y la medida subsidiaria de cumplimiento
a adoptar.

o En caso de corresponder, el certificado de la Bolsa Nacional de Empleo (BNE), que indique
gue publicadas las ofertas, no se recibié postulaciones de personas con discapacidad o
asignatarias de pensién de invalidez.

o Si se utiliza la medida subsidiaria de donacion, se debera informar la donacion realizada
adjuntando el certificado N° 60 del Servicio de Impuestos Internos (Sll).

o Si se utiliza la medida de ejecucion de contratos de prestacion de servicios con empresas que
tengan contratadas personas trabajadoras con discapacidad o asignatarias de una pension de
invalidez, se deberan informar los nimeros de cédula de identidad de las personas
trabajadoras que prestaran servicios en la empresa obligada. En caso de tratarse de una
empresa de servicios transitorios, debera estar inscrita en los registros de la DT.

o El nombre y cédula de identidad de la persona trabajadora contratada por la empresa con
conocimientos especificos en materias que fomenten la inclusion laboral de las personas con
discapacidad.

o Copia de las politicas en materias de inclusion a que hace referencia el articulo 157 quater del
Cadigo del Trabajo, y de su evaluacién cuando correspondiere.

Importante: para aquellos empleadores y empleadoras que durante el afio 2023 utilizaron medidas de
cumplimiento alternativo o subsidiario, deberan ademas ingresar la siguiente informacion:

e Numero de trabajadores al Gltimo dia de cada mes.

e NUmero de contratos de trabajo registrados en cada uno de los meses del afio 2023.

e Razones fundadas.

e La o las medidas de cumplimiento alternativo o subsidiario que utilizé la empresa en el afio 2023. En
caso de haber utilizado la medida alternativa o subsidiaria debido a que no se presentaron
postulantes que cumplieran el perfil del cargo, debera escribir en “Naturaleza de las funciones” la
palabra “No”.

e Archivo con nolitica en materias de inclusiéon.


https://tramites.dirtrab.cl/registroempresa/
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¢A quién esta dirigido?

Los empleadores y empleadoras que tienen en promedio 100 0 mas personas trabajadoras contratadas.

¢, Qué necesito para hacer el tramite?

Haber registrado previamente los contratos de trabajo en el Registro Electrénico Laboral (REL) disponible
en el portal Mi DT.

¢,Cudl es el costo del tramite?

No tiene costo.

¢,Coémo y donde hago el tramite?

En linea:
1. Haga clic en “Ir al tramite en linea”.
Presione “Iniciar sesion”.
Ingrese el Rut y clave del representante electronico, laboral o del empleador, segun corresponda.
Ingrese al perfil “Empleador” y seleccione el tipo de empleador.
Ingrese a “Contratos de Trabajo y Despido”.
Seleccione “Comunicacion Electronica Ley 21.015” y complete todos los datos requeridos por el
sistema. Para finalizar, haga clic en “Siguiente”.
7. Como resultado del tramite, habra registrado la comunicacion electrénica que da cumplimiento a la
ley que incentiva la inclusion laboral de personas con discapacidad.
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Link de trdmite en linea:
https://lwww.chileatiende.gob.cl/fichas/75317-comunicacion-electronica-de-cumplimiento-de-la-ley-que-
incentiva-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad


https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/75317-comunicacion-electronica-de-cumplimiento-de-la-ley-que-incentiva-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/75317-comunicacion-electronica-de-cumplimiento-de-la-ley-que-incentiva-la-inclusion-laboral-de-personas-con-discapacidad

