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Descripción
Si formas parte de una organización de mujeres sin fines de lucro y con personalidad jurídica
vigente, postula al Fondo para la Equidad de Género 2026.

Puedes obtener hasta $2.458.840 para desarrollar un proyecto en una o ambas líneas de acción:

Fortalecimiento interno de la organización.

Participación y desarrollo colaborativo.

Tu organización deberá aportar un monto equivalente al 10 % del financiamiento entregado.

Este fondo está dirigido a agrupaciones que promueven los derechos de las mujeres y la igualdad de

género. No financia emprendimientos, negocios ni iniciativas comerciales.

La postulación finalizó el 23 de agosto de 2026.

Revisa los resultados a partir del 14 de septiembre de 2026.

Conoce las líneas de acción
1. Fortalecimiento interno: financia proyectos que permitan mejorar la gestión y el liderazgo de la

organización, optimizar sus procesos administrativos y de rendición de cuentas, o desarrollar

capacidades para consolidar su trabajo y ampliar su impacto territorial.

2. Participación y desarrollo colaborativo: financia proyectos destinados a mejorar la gestión y el

liderazgo de la organización, optimizar sus procesos administrativos y de rendición de cuentas, o

desarrollar capacidades para consolidar su trabajo y ampliar su impacto territorial.



Revisa los documentos requeridos
Certificado de vigencia del directorio y de la persona jurídica.

Certificado de inscripción en el Registro de Personas Jurídicas Receptoras de Fondos Públicos.

Anexo N° 1: declaración jurada sobre rendiciones de cuentas (página 21).

Anexo N° 2: declaración jurada sobre la ausencia de inhabilidades (página 22).

Anexo N° 3: declaración jurada que acredite que no existen condenas por los delitos establecidos en

las bases (página 23).

Anexo N° 4: formulario de experiencia de tu organización, junto con los documentos que respalden la

información declarada (página 24).

Currículum vitae y antecedentes que acrediten la experiencia de cada integrante del equipo de

trabajo.

Certificado de antecedentes para fines particulares de cada integrante del directorio, de la persona

responsable del proyecto y de todas las personas que integran el equipo de trabajo.

Documentación que acredite el aporte propio comprometido por tu organización.

Lee el marco legal
Fondo creado por la Ley N° 20.820.

https://drive.google.com/file/d/1ACIg1HolwIlLm0QRBZ2Pw72RkSfH0zWO/view
https://drive.google.com/file/d/1ACIg1HolwIlLm0QRBZ2Pw72RkSfH0zWO/view
https://drive.google.com/file/d/1ACIg1HolwIlLm0QRBZ2Pw72RkSfH0zWO/view
https://drive.google.com/file/d/1ACIg1HolwIlLm0QRBZ2Pw72RkSfH0zWO/view
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1075613

